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Allgemeine Geschaftsbedingungen

Interculture Network e.V. ist ein Netzwerk zertifizierter interkultureller Trainer und Coachs.

Samtliche Leistungen des hauptsachlich Gber eine Internetplattform betriebenen
Trainernetzwerkes Interculture Network e.V. erfolgen ausschlieBlich auf Grundlage der
nachfolgenden Geschaftsbedingungen. Abweichende, entgegenstehende oder ergdanzende
Allgemeine Geschaftsbedingungen werden, selbst bei Kenntnis, nicht Vertragsbestandteil, es
sei denn, ihrer Geltung wird ausdricklich schriftlich zugestimmt.

8 1 Gegenstand, Verfiigbarkeit

Die Mitglieder von Interculture Network e.V. férdern den offenen und vertrauensvollen
Umgang aller am Markt fir interkulturelles Training, Coaching und Consulting Beteiligten,
schitzen die Entwicklung des Berufsstandes und weisen auf die Verantwortung und
Verpflichtung des Berufsstandes gegeniber der Gesellschaft hin. Sie handeln entsprechend
der Satzung und ethischen Leitlinien des Vereins Interculture Network e.V.

8 2 Voraussetzung fiir die Mitarbeit und Mitgliedschaft sowie die Nutzung der
Instrumente von Interculture Network e.V.

Die Mitarbeit und Mitgliedschaft bei Interculture Network e.V. sowie die Nutzung der Marke

(Siegel des garantierten Abschlusses und des damit verbundenen Kompetenzspektrums des
Zertifikates ,Interkultureller Trainer/ Coach™ und/oder aquivalenter Qualifikationen) ist nur

nach vorheriger Beitrittserklarung und Registrierung und dem Zugang der Online-Kennung

beim Mitglied maéglich.

Einfache Mitglieder kénnen alle natlirlichen Personen werden, die das Zertifikat
»Interkultureller Trainer/Coach" der Friedrich-Schiller Universitat Jena mit mindestens
Pradikat B abgeschlossen haben. Zusatzlich muss mindestens eines der nachfolgend
aufgefihrten Kriterien erfillt werden:

a. Nachweisliche Erfahrungen als Trainer, Coach und/oder Berater in interkulturellen
Fragestellungen

b. Nachweisliche Erfahrungen als Dozent fiir interkulturelle Fragestellungen an einer
anerkannten Hochschule

c. Aquivalente, nachweisliche Erfahrungen im Bereich interkultureller Bildung und
Weiterbildung
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Uber die Aufnahme von Personen, die die oben genannten Qualifikationen und die Erflllung
mindestens eines der Kriterien a) bis c) vorzuweisen haben, kann der Vorstand im Einzelfall
entscheiden. Uber die Aufnahme von Interessenten, die den oben genannten Kriterien nicht

entsprechen, muss der Vorstand im Einzelfall entscheiden.

Der Vorstand des Vereins Interculture Network e.V. behalt sich vor, die Meinung von
Vereinsmitgliedern zur Aufnahme eines potenziellen Mitglieds nach dessen Beitrittserklarung

einzuholen.

Fordermitglied

Férdermitglied konnen alle natlrlichen oder juristischen Personen werden, die die Ziele des

Vereins unterstitzen.

Auf der Grundlage der Akzeptanz der Leitlinien des Vereins Interculture Network e.V. ist
jedes Mitglied von Interculture Network e.V. diesen Leitlinien, dem Prinzip der Reziprozitat
bei der Bereitstellung und Nutzung gemeinsamer Quellen und Wissensstande und dem

Prinzip der Kollegialitat verpflichtet.

§ 3 Datenschutz, Vertraulichkeit

Die Mitglieder von Interculture Network e.V. sind gemaB § 4 Teledienstedatenschutzgesetz
davon unterrichtet, dass ihre vollstandige Anschrift in der Datenbank des Vereins gespeichert
ist. Eine Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt ausschlieBlich im internen Bereich und nicht

ohne ausdrickliche Einwilligung des Mitglieds.

Soweit nicht ausdrticklich schriftlich anders vereinbart, gelten alle Interculture Network e.V.
Uberlassenen Informationen als nicht vertraulich.
Die Mitglieder sind verpflichtet, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen der BRD zu

beachten.

8§ 4 Urheberrecht / Nutzungsumfang

Interculture Network e.V. behalt sich alle Veréffentlichungs-, Vervielfaltigungs-,
Bearbeitungs- und Verwertungsrechte an den Inhalten von Interculture Network e.V.

ausdricklich vor.

Die durch die Mitglieder entwickelten und erstellten Trainings- und Coachingmaterialien
bleiben soweit nicht anders vereinbart Eigentum der Autoren. Das betrifft in gleichem MaBe
Beitrage auf der Interculture-Network-Plattform (Werkstattbeitrage) und anderen

Publikationsmedien, die nur unter Quellenangabe genutzt werden dirfen.
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Eine dartber hinausgehende Nutzung der Beitrage von Mitgliedern des Vereins Interculture

Network e.V., insbesondere flr

- jegliche gewerbliche Weiterverwertung der Materialien,

- das Kopieren von Materialien (Trainingsmaterialien und anderen Daten) auf
weitere Datentrager,

- die Verwendung ausgegebener Daten zur Herstellung mehr als nur einzelner
Vervielfaltigungsstiicke

bedarf einer schriftlichen Vereinbarung.

Diese Pflichten bestehen auch nach Beendigung der Mitgliedschaft fort.

8§ 5 Gewadbhrleistung / Haftung

Eine Gewahr fir die Vollstéandigkeit und Richtigkeit der durch Interculture Network e.V.
veroffentlichten Inhalte und Informationen wird nicht ibernommen. Das gilt auch fur Gber
die Plattform von Interculture Network e.V. zur Verfliigung gestellten Lern- und
Trainingsmaterialien, deren Richtigkeit, Vollstandigkeit und/oder Aktualitat.

Interculture Network e.V. haftet nicht flir Schaden, die sich aus Fehlern im Datenbestand

oder aus Fehlern bei der Wiedergabe der Daten ergeben.

8 6 Rechte und Pflichten der Nutzer, Vertragsverletzung

Der Zugang zur Plattform und den Materialien von Interculture Network e.V. ist auf
registrierte Nutzer beschrankt.

Die Mitglieder sind verpflichtet, alle Materialien von Interculture Network e.V. sachgerecht zu
nutzen sowie das gemeinsame Image zu schiitzen und zu pflegen.

Erkennbare Mangel und Schaden bittet Interculture Network e.V. unverziglich anzuzeigen.

Verletzt ein Mitglied Images, Materialien oder handelt den ethischen Leitlinien von
Interculture Network e.V. entgegen, so ist Interculture Network e.V. berechtigt, den Zugriff
zu den Materialien und seiner Internetplattform zu sperren. Schadensersatzanspriiche
bleiben davon unberihrt.

8§ 7 Schlussbestimmungen

Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere des Urheberrechts und des
Strafrechts der BRD.
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Sollten einzelne Bestimmungen der per Beitrittserkldrung des Mitglieds eingegangenen
Mitgliedschaft bei Interculture Network e.V. einschlieBlich der Allgemeinen
Geschaftsbedingungen teilweise unwirksam sein oder werden, so wird hierdurch die
Glltigkeit der tbrigen Bestimmungen nicht beriihrt. Die unwirksamen Regelungen sollten

durch addquate, Erfolg versprechende Bestimmungen ersetzt werden.

Jena, Juni 2007
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